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25 AW A DIOUEM L 4 Koncepce rozvoje Skoly

Zakladnimi hodnotami Skoly jsou profesionalita, otevienost, slusnost, vstficnost, zdravé sebevédomi,
dlvéra, porozuméni, demokracie. Chceme tvofit Skolu otevienou pro vsechny déti, zaky, rodice i
verejnost, Skolu s pratelskymi vztahy, Skolu, ktera poskytuje kvalitni vzdélani, uplatiuje individualni
pristup, rozviji kompetencni dovednosti a je vstficna k Zivotnimu prostredi.

Soucasny stav — vSeobecné informace

Skolni vzdélavaci programy:

1. Zdrava skola na zdravé planeté — bézné tridy A, B (4. B ukrajinska tfida)

2. Montessori Dlouhy lan — tfidy Montessori ( trojroci, jedna tfida homogenni C)

Celkem ma skola 27 tfid a navstévuje ji 606 zaka: pripravné tridy 30 zaku
bézné tiidy 322 734k
montessori tfidy 254 zaka

Déle funguje na $kole MS Ctyflistek a SD.

MS — 25 déti

SD - 9. oddéleni pro zaky 1.-3. roéniku

Pedagogicky sbor — vétsina pedagogt je pIné kvalifikovanych, 4 studujici

Analyza soucasného stavu

Silné stranky:

- kvalita vzdéldvani

- kvalifikovanost pedagogického sboru, podpora pedagogl v dalsim vzdélavani a osobnim
rdstu

- vybaveni Skoly véetné IT a robot(

- naplnénost tid

- zaclenéni zaka z Ukrajiny do vyuky

- pozitivni a pratelska atmosféra

- fungujici oblast prevence patologickych jevll, poradenské pracovisté, KiVa tym

- fungujici spoluprace se Spolkem Montessori

- vyborné fungujici Skolni druzina

- MS

- Skolni jidelna — chutnd a vyvaiend strava, zeleninovy bar, Microgreens

Slabé stranky:

- rezervy v komunikaci s rodici

- rezervy v komunikaci mezi uciteli obou vétvi

- vymezeni jasnych pravidel pro fungovani komunikace
- rezervy v oblasti ekonomiky a PAM



Hlavni koncepéni zaméry v jednotlivych oblastech

Oblast vychovné vzdélavaci:

poskytnou zaklm kvalitni zaklady vzdélani

rozvijet osobnost zdka — podporovat jeho samostatné mysleni, svobodné rozhodovani, uméni
obhdjit svlij ndzor, uméni diskuze, respektovat nazor druhych

komunikovat s uciteli — spolupracovat s nimi na planovani uciva, projekta, akci

pokracovat v zavedeném systému vyuky cizich jazyku

zapojit se do dostupnych olympiad, soutézi

hledat optimalni formy vyuky a metody prace — ucitel ma mit moznost vybéru

umoznit ucitelim a podporovat je v jejich dalSim vzdélavani, v osobnostnim ristu

vytvofit podminky pro zvladnuti IT techniky a osvojeni si digitalnich kompetenci

podporovat a sledovat praci specidlniho pedagoga a Skolniho psychologa

vyhodnocovat s uciteli praci s détmi se specifickymi poruchami ucéeni, sledovat funkénost
PLPP

podporovat a rozvijet koncepci Montessori i vyuku v béZnych tfidach

zaméfit se na rozvoj ekologické vychovy, projekty- zahrada, destovka, solarni energie, zelena
stfecha

Oblast personalistiky

udrzet odbornou uroven pedagogického sboru

motivovat pedagogy i ostatni zaméstnance (odmeénit kvalitu prace, ale také zvySovat osobni
odpovédnost)

vytvofit dobry pracovni tym

vytvofit jasna pravidla, kde bude v3e zaloZeno na partnerském jednani

jasné stanovit kompetence

zajistit, aby vSichni ucitelé béznych trid i tfid Montessori citili stejnou podporu

Oblast materialné technicka a ekonomicka

pokracovat v nastaveném rezimu, zvysit kontrolu v ekonomické oblasti, uréeni povinnosti a
kompetenci jednotlivych pracovnik

pokracovat v ¢erpani prostfedk( z EU a grantd

modernizovat Skolni Wi-Fi sit, vybavit dalsi tfidy IT tabulemi, vytvofit podminky pro vyuZiti
virtualni reality ve vyuce, pofidit 3D scanner a tiskarnu

zajistit dobré fungovani v oblasti mezd a personalistiky (od 1. 3. 2024 zména na pozici PAM)

Oblast komunikace

Zaver

zlepsit komunikaci s rodicdi, rozsifit komunikacni kanal LYFLE i do béZnych tfid
nastavit jasna pravidla pro tuto komunikaci, presné vymezit pravidla pro jednani
vést ucitele k profesiondlnimu dialogu

umét rodice nadchnout pro akce konané skolou

v€as a vhodné informovat verejnost o konanych akci

zlepsit prezentaci Skoly — vyuzit socidlni sité, a stale vylepSovat webové stranky

Povést skoly se odviji od kvalitni prace vSech pedagog(, je zavisla na prezentaci této prace. Mym

cilem je udrzet vytvorené pozitivni a pfijemné klima skoly, kde se budou citit dobfe a bezpecné
pracovnici i zaci. Kde budou fungovat v souladu obé vétve, bézné tfidy i tfidy Montessori.

V soucasné dobé citim jako nejvétsi ukol vylepsit prezentaci skoly a zlepsit komunikaci.

Mgr. Renata Riedlova



